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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILruL COMUNAL LEU$ENI

RAIONI.IL HINCE$TI

I'l{D 3432, satul Leugeni, raionul Hincegti ;

37 3)26954238; tax(37 3)26954236; e-mail: leuseni.hincesti@gmail.com

DECIZIE l

Nr.01/04din 31 ianuarie 2023

,,Cu privire la constituirea Consiliului de adminktftie
a tntr ep rin d e rii municip al e i. M.,, 5 E RVC O M t n tl i n rw,,

'w

in temeiul art.l4(2) lit.m), din Legea 436l2006,,Privind administrajia publicS locald , confonn
prevederilor H.G. nr.48412019 ,,Pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a

Legiinr.246l20l7 ,,cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, Consiliul comunal
Leugeni, DECIDE:

1. Se constitue Consiliului de administraf ie aintreprinderiiMunicipale ,,SERVCOM LEU$ENI,,
pe un termen de 2(doi) ani, in componenlI de 3 (trei) persoane, dup6 cum urmeaz6:

a) pregedinte: Daradaica Gheorghe
b) membru: Zehiban Serehei
c) membru: Rotaru Dumitru

2. Se aprobd Regulalnentul Consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale ,,SERVCOM
LEa;ENI,., (anexa m. 1)

3. Primarul com. Leuqeni va asigura controlul executdrii prevederilor prezentei decizii.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare de la data plasdrii in registrul actelor locale.

Au votat : pentru -!L abtrinutri -

Preqedintele gedin{ei

Contrasemnat:
Secretarul consiliului

/ Alexandru Petnr/

i Bran Rita/
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Anexa nr. I

01/04 din 3l ianuarie 2023

REGULAMENTUL
at Consitiului de administralie aI intreprinderii Municipale

,SERVCOM LEUSENI,
(d en u mi rea i nlrepri ndei i)

1. Regulamentul-model al Consiliului de administratie al intreprinderii municipale
,,SERVCOM LEU$ENI,, (in continuare - Regulament) stabile$te competenJa, modul de desemnare qi
activitate a Consiliului de administra(ie al Intreprinderii municipale (in continuare -' Consiliul de
administra{ie).

2. Consiliul de administratie iqi desftqoarl activitatea in conformitate cu Legea cu privire la
intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, statutul intreprinderii qi prevederile
Regulamentului.

3. Consiliul de administraJie este organul colegial de administrare aintreprinderii municipale (in
continuare - inneprindere), care reprezintS. interesele statului gi iqi exercitd activitatea in conformitate
cu Legea rr. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, statutul
Intreprinderii gi prevederile prezentului Regulament.

4. Pregedintele Consiliului de administrafie se desemneazdde cdtre fondator din cadrul membrilor
Consiliului de administrafie. Secretarul consiliului de administralie se desemneazf, de chtre Consiliul
de administralie din cadrul angajafilor intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remuneratd din
contul resurselor financiare ale Intreprinderii. Remuneraea secretarului se stabileqte de cdtre Consiliul
de administratie.

5. Componenta numericd a Consiliului de administraJie este de 3 (trei) (numdr impar, nu mai mic
de 3, dar nu mai mare de 7) persoane, in func{ie de indicii economico-financiari (numdrul mediu
scriptic al personalului, venitul din vinzdri etc.) ai intreprinderii.

6. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi:
1 ) administratorul autoritdtii publice centrale;
2) persoana care are o vechime totald de munci mai micd de 3 ani;
3) administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
4) membrul Comisiei de cenzori;
5) persoana condamnatS, prin hotirire definitivd gi irevocabilS a instanlei de judecatd, pentru

infractiuni in privinta patrimoniului, infrac{iuni de corupJie in sectorul privat, pare cade sub
incompatibilit6file qi restrictiile prevdzute la art. 16-21 din Legea nr. 13312016 privind
declararea averii qi a intereselor personale, precum qi cdreia nu i-au fost stinse antecedentele
penale.

7. in cazul in care membrul Consiliului de administrafie se afl6 in una din situaliile prevdzute la
pct. 5, el este obligat s6 comunice pregedintelui Consiliului de administrafie qi fondatorului despre
existenla incompatibilitdf i.
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8' Membrii consiliului de administralie igi exercitd atribu{iile prin cumul cu func{ia lor de bazd.

9. Membrii consiliului de administralie poartd rdspundere faJ6 de
intreprindele p9ntru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de lalegisla{ie, de la statutul intreprinderii gi de ru ^pr.".nlu 

Regulament. Membrul Consiliului deadministra{ie care a votat impotiiva unei astfel de dicizii este scutit de repararea prejudiciilor, dacd inprocesul-verbal al
gedin{ei a fost consemnat dezacordul lui sau dacr acesta aprezentatla procesul-verbal o opinie separatd.Membrul consiliului de administraJie este s9ulit de reparaiea prejudicii lor cavzatein timpul indepliniriiobliga{iilor sale dacf, el a ac{ionat conform indica{iil& in scris aie fondato"rrrr,-" cdror autenticitate nua putut fi pusd la indoial[.

10' Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il scure$te pe acesta deobligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui. 
rv 's rr

11. consiliul de administralie are urmrtoarele atribulii: '*, .....
1) aprobd planul trienal de afaceri al intreprinoeiii gi monitorize azd execttarea acestuia;

I 2) stabileqte indicatorii de performanfd aiintreprinderii gi criteriile de evaluare linind cont despecificul gi domeniul de activitate; 
i3) prezint6'.pndato.rului.propuneri pentru imbundtd{irea managementului gi eficienti zareaactivitdtii Intreprinderii ;

4) examine az6, dareade seamd trimestriald qi anuall a administratorului cu privire la activitateaeconomico-financiard a intreprinderii;
5) prezintl fondatorului darea de seamf, anuall cu privire la activitatea sa;
6).intteplinde..mf,suri pentru asigurarea integritatrii qi a folosirii #ciente a bunurilorI Intreprinderii, jnclusiv adoptd decizii privint oportunitatea comerc ializ1rii sau ddrii inloca{iune/arendd ori comodat a activeloineutilizaie are inttepriro.iii, pri"ind oportun itateacasdrii bunurilor raportate la mij.loacele fixe, a gajdriibunurilor ddr ob{inerea creditelor

bancare, a acordlrii sponsorizirli;
7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobf, pre{ul minim de expunere lavituare at lun$uj neutilizat, a cdrui valoare oe piali constituie pirt" zsNdin valoareaactivelor nete ale intreprinderii;
8) monitorizeazd'derularea situaJiilor litigioase gi asigur[ informarea fondatorului;9) examineazd rapoartele organelor di control, raportul auditorului-;i ,*ir;*ea c6treconducere emisd de entitatea de audit gi apiobd^ planul oe acliuni privind inldturareaincdlcdri lor identifi cate;
10) aproba devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al intreprinderii qi fondulde salarizare;
11) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanc{ionarea administratorului;
12) prezintu !{I:rylui propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea gicompletarea statutului intreprinderil, reorganizarcasau licliidarea acesteia; 

,13) selecteazf, prin concurs candidatutu ud-inistratorului i;*d;rii ti o propunefondatorului spre desemnare;
14) coordoney*a li prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repart izare aprofituluinet anual al Intreprinderii; -' -- --r
15) aprob[ d.9giz-ii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii,pasibil limitdrii, pentru anul in curs;
16) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situa{iilor financiare anuale;17) asigurl transparenfa procedurilor de achizi\ie a bunurilor,-u tr.r*1oG;;;;iciilor

destinate acoperirii necesitdtrilor^de producere gi asigurar iibazeiterrnico-materiale;
18) aprobr achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor gi a serviciilor a c1rorvaloare depiaJd constituie peste 25% din valoarea activelor 

".t. .r.ll"t .pii"i.rii, conform ultimeisitua{ii financiare, sau depdgegte 400 000 de lei;
19) aprobl regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii.



In Regulamentul Consiliului de administralie pot fi prevdzute qi alte atribufii ale Consiliului
de administralie, care nu contravin legislafiei.

12. Consiliul de administratie nu are dreptul sd intervinS in activitatea operationald a

administratorului, cu exceptia cazurilor prevdzute de legislalie, de statut qi de prezentul Regulament.

13. Membrul Consiliului de administralie interesat de efectuarea de cdtre intreprindere a

tranzac[ieicu conflict de interese este obligat sd comunice administratorului qi preqedintelui Consiliului
de administratie despre existenta conflictului de interese intre intreprindere qi acesta qi/sau persoanele

apropiate ale acestuia pind la luarea deciziei privind incheierea tratuac[iei cu conflict de interese,
prezentind informalia despre :

l) situatia care conduce la crearea conflictului de interese;
2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente

tranzac[iei cu conflict de interese.

14, La cererea Consiliului de adminiltratie sau a administratorului, membrul Consiliului de

administratie interesat de efectuarea de cdtre Intreprindere atraruac[iei, in cazulin care nu a eomunicat
despre existenta conflictului de interese conform pct.12 qi/sau a votat pentru incheierea unei trariZaclii
cu conflict de interese, este obligat sd repare prejudiciul catzat Intreprinderii gi s[ compqnseze venitul
ratat al acesteia.

15. Pentru neprezentarca sau prezentarea cu intirziere a informatiei specifica,te la pct. 12,

membrii Consiliului de administralie interesafi de efectuarea de cdtre Intreprindere a tranzacjiei cu
conflict de interese rf,spund in conformitate cu legislatia.

16. Imputernicirile de membru al Consiliului de administrafie inceteazd la expirarea termenului
pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre fondator, la inilierea procedurii de

insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum gi la cererea membrului.

17. Membrul Consiliului de administratie se revocl de cdtre fondator in cazul absentdrii
nemotivate la 3 gedinte consecutive, al incdlcdrii legislatiei sau a prezentului Regulament, cu
informarea membrului incauzS. i

18. $edinta Consiliului de administralie se convoacd de cdtre pregedinte qi/sau la solicitarea a cel
pufin l/3 din membri, insi nu mai rar decit o datd in trimestru. Ordinea de zi gi materialele gedinJei se

aduc la cunoqtinta membrilor Consiliului de administra\ie, cu cel pufin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua
gedinfei, de cdtre secretarul Consiliului de administratie.

19. $edinfa Consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor sau
prin corespondenld gi este deliberativd dacd.la ea participd cel pulin2l3 din membri.

20. Hotlririle Consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritSlii membrilor desemnaJi

in consiliu, cu excepliatraruac[iei cu conflict de interese.Decizia privind incheierea tranzactiei cu
conflict de interese se ia de cdtre Consiliul de administratie in cazul unanimitSlii voturilor membrilor
sdi, cu excepfia persoanelor interesate de incheiereatranzac\iei.

21, Membrul Consiliului de administrafie interesat de efectuarea tranzac[iei cu conflict de

interese va trebui s5 plrf,seascd gedinta Consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia
decizia cu privire la incheierea acesteia. Prczenla acestei persoane la qedinJa Consiliului de

administrafie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se

consider[ cd aceast[ persoand nu a participat la votare.

I



22, Dacd membrilor Consiliului de administraJie nu le erau cunoscute toate circumstanfele legate
de incheiereatranzac[iei cu conflict de interese gi/sau aceastd tranzac\iea fost incheiat6 prin incalcirea
prevederilor Legii .nr. 24612017 cu privire la intreprinderea de siat qi intreprinderea municipal6,
Consiliul de administratie este obligat sd cearl administratorului intreprinderii:

1) sd renunte la incheierea unei astfel de tranzac\ii ori sd rezolufioneze contractul incheiat cu
conflict de interese; sau

2) s5 asigure, in conditriile legislaliei, repararea de cf,tre persoana interesata a prejudiciului
cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei traruaclii.

, 23' $edinJele Consiliului de administra{ie se consemneazd in procese-verbale, care se semneazf,
de cdtre to{i membrii consiliului participanfi la gedintd gi se pdstre azd,lasecretarul consiliului.

24. Procesul-verbal al qedinfei Consiliului de administrafie se intocmegte in termen de 5 zile dela data desf6qurdrii gedin{ei, in cel pu{in dou[ exemplare, gi cuprinde:
l) data gi locul desfdqurdrii gedinfei;
2) numele gi prenumele persoanelor care au participat la qedintl, inclusiv ale pregedinteluj qi

secretarului gedinpi;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui qi

prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului gi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

25' La gedinfele Consiliului de administra]ie pot fi invitafi administratorul intreprinderii,
membrii comisiei de cenzori, precum qi alte persoane, ftrd drept de vot.

26' Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului de administrafie se stabileqte de c6tre
fondator, in modul.stabilit de Regulamentul privind modul de selectare qi numire a membrilor
consiliului de administrafie qi a comisiei de cenzori al intreprinderilor de stat qi condiliile de remunerare
ale acestora, aprobat de Guvern.

27.
Fondator.

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobfuii de c6tre

Pregedintele qedin{ei

Contrasemnat:
Secretarul consiliului

/ Alexandru Petru/

/ Bran Rita/
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