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I. DISPOZITII GENERALE

Denumirea: intreprinderea Municipali "SERVCOM LEU$ENI";
prescurtata: i.M. "SERVCOM LEU$ENI", in continu are -intreprindere.

Sediul intreprinderii: MD-3432, s. Leuqeni, rl. Hincegti, Republica
Moldova.

intreprinderea este creatd.in temeiul Deciziei Consiliului Comunal Leugeni Nr.
04107 din 21.07.2022.

Fondator al intreprinderii este: Consiliul comunal Leugeni, cu sediul: MD-
3432, s. Leugeni, r1. Hinceqti, Republica Moldova (?n continuare fondator).

Principalele genuri de activitate ale intreprinderi:
1. Cultivarea legumelor qi a pepenilor, a rdddcinoaselor qi tuberculilor
2. Activitdli auxiliare pentru produclia vegetald
3. Exploatarea forestierd
4.Er,t;rac[ia pietrigului gi nisipului; extracJia argilei qi caolinului
5. Repararea articolelor fabricate din metal
6. Repararea maginilor
7. Captarea,tratarea gi distribu{ia apei
8. Colectarea gi epurarea apelor uzate
9. Colectarea deqeurilor nepericuloase
I 0. Colectarea deqeurilor periculoase
I 1. Lucrdri de instalalii electrice
12.Lucrdri de tencuire
13. Lucrdri de timpldrie gi dulgherie
I4.Lucrdri de pardosire qi placare a perelilor
15. Lucrdri de vopsitorie, zugrdveli gi montdri de geamuri
16. Alte lucrdri de finisare
IT.Lucrdri de invelitori, garpante qi terase la construclii
18. Alte lucrdri speciale de construcjii n.c.a.
19. Come{ cu amdnuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioqcurilor
gi pielelor
20. Transporturi urbane terestre gi suburbane de c6l5tori
21. Alte transporturi terestre de cdldtori n.c.a.
22. Transporturi rutiere de mdr:furi
23. Servicii de mutare
24. Activitdli de contractare, pe baze temporare, a personalului
25. ActiuitSli de inchiriere gi leasing de autoturisme qi autovehicule rutiere
u$oare
26. Activitdli de inchiriere gi leasing de magini gi echipamente agricole
27. ActivitSli de ?nchiriere qi leasing de maqini gi echipamente pentru construclii
28. Alte servicii de furnizare a for{ei de muncd.
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6. Intreprinderea este persoana juridicd care desfbgoard activitate de intreprinzdtor
in baza bunurilor proprietate a unitdlii administrativ-teritoriale, transmise ei in
administrare qi/sau ca aport in capitalul social qiinbaza proprietdfii oblinute de

aceasta in rezultatul activitdlii economico-fi nanciare.
7. Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii Moldova

nr.110712002, Legea nr.246l2AI7 cu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea municipald, Legea nr.8451I992 cl privire la antreprenoriat qi

intreprinderi, de acte normative gi de statut.
8. Intreprinderea se inregistreazd la Agenlia Servicii Publice conform Legii

nr.22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice qi a
intreprinzdtorilor individuali.

9. Intreprinderea dobindegte dreptul de persoand juridicd din momentul
inregistrdrii in Registrul de stat al persoanelor juridice.

10. Intreprinderea iqi desfigoarb activitatea sub o anumitd denumire, care include
cuvintele ,,intreprindere Municipali" sau abrevierea ,,i.M." qi se

individualizeazd prin numdrul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu
antet se indicd denumirea, sediul gi numdrul de identificare de stat.

1 f . intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, igi poate asuma obliga{ii,
poate fi reclamant sau pirit in instantele judec6toregti.

12. Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, s5 deschidd conturi
bancare pe teritoriul Republicii Moldova qi in strdindtate, iar cu acordul
fondatorului, sd instituie sucursale qi sd participe la constituirea asociafiilor.

13. intreprinderea nu poate fi fondator al societdJii comerciale.
14. La statut se anexeazi procesul-verbal privind rezultatele inventarierii gi listele

de inventariere a activelor gi datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se

va indica adresa pogtald gi, dupd caz, numdrul cadastral.
puprafala terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie _0_ ha.

Intreprinderea poartb rdspundere pentru obliga{iile sale impreund cu toate
bunurile ce le de{ine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd rdspundere
pentru obligaliile Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poartd rdspundere pentru
obligaliile fondatorului.

II. BUNURILE INTREPRINDERII

17. Bunurile intreprinclerii se constituie din bunurile domeniului privat al unitdlii
administrativ-teritoriale, depuse ca aport in capitalul social al Intreprinderii qi

bunurile ob{inute ca rczvltat al activitdlii desfrqurate gi aparlin acesteia cu drept
de proprietate.

18. Bunurile domeniului public al unitdlii administrativ-teritoriale aflate in
administrarea intreprinderii nu apatlin acgsteia cu dtept de ptoptietate. Aceste

bunuri nu pot fi urmdrite pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau

supuse executdrii silite nici chiar in cazul insolvabilitdlii, nu pot constitui obiect

al gajului qi asupra lor nu se pot constitui garanlii reale, nu pot fi dobindite de

cdtre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de bund-credintd
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23.
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22.

asupra 1or. Evidenla contabild a acestor bunuri se line distinct de evidenla

activelor intreprinderii.
intreprinderea este obligatS si utilizeze ru\ional qi eficient bunurile de care

dispune qi sd asigure integritatea lor.
irloaU dL pos.rirne, de folosinld qi de dispozilie asupra bunurilor intreprinderii

se stabileqte de legislalie. Transmiterea, comercializarea, darca in
localiune/arendd ,ur, ,ornodat qi casarea bunurilor intreprinderii se efectueazd in
modul stabilit de Guvern.

III. CAPITALUL SOCIAL

Capitalul social al lntreprinderii constituie 5000 (cinci mii) lei.

Capitalul social al intreprinderii este constituit din aport in numerar in sumd de

5000 (cinci mii) lei.
Aporturi la capitalul social nu pot fi:
1) bunurile a cdror circulalie este interzisd sau limitatd prin lege;

2) creanlele Intreprinderii;
3) bunurile imobile neinregistrate;
4) bunurile instituliilor de invdldmint,

cele din sfera locativ-comunald.
Capitalul social al intreprinderii poate fi
lui.

24.

medicale, ale patrimoniului cultural 9i

modificat prin majorarea sau reducerea

25. Decizia de

fondator.
26. Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul

in limita pdrtii ce depdgeqte capitalul social gi/sau

modificare a capitalului social al intreprinderii se adoptd de c5tre

propriu al intreprinderii,
aporturile primite de la

fondator.
27. Modificar ea capitalului social se va reflecta in statutul gi bilan{ul intreprinderii

dupi inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea nr.22012007 privind inregistrarea

de stat a persoanelor juridice gi a intreprinzdtorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

28. Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedgn{i;

2) formarea rezewei pentnr dezvoltarea Intreprinderii ;

3) defalcdri in bugetul local;
4)platarecompenselor pentru membrii organelor de conducere qi control;

5) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislatiei.

29. Deciziade repartizare aprofitului net anual se aprobd de fondator.

30. Defalcarile siabilite de fondator se transferd de intreprindere la bugetul local

pini la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de gestiune.

in acelaqi termen intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de

seamd privind calculul defalcdrii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcdrilor la bugetul local constituie incdlcare fiscald,

pentru care este prevdzutd rdspundere in conformitate cu titlul V din Codul



31.

32.

fiscal nr.116311997.

Din profitul net intreprinderea form eazduncapital de rezervS, a cdrui mdrime va

constitui 500 (cinci sute) lei.

i, .-"r in care fondaiorul decide rcpartizarea profitului in conformitate cu

pcI.28 subpct. 4), mdrimea recomp.ttt.i anualg a organului de conducere qi de

control respectiv se stabilegte in creqtere/descreqtere fat'a de recompensa

aprobatd de fondator in utrri pr.tedent celui gestionar, direct proporfiona}6

ciegterii/descreqterii profitului nit al anului de gestiune fa!6 de cel precedent'

Profitul net se reparlizeazd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii

precedenli gi/sau pe-ntru dezvoltarea intreprinderii in cazul in care:

il intreprinderea este insolvabila sau plata defalcarilor in buget va conduce la

aa
JJ.

34.

insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete,

decit capitalul social sau

conform situa{iei financiare anuale, este mai micb

va deveni mai mica in rezultatul pl6{ii defalcarilor

in buget.
Dac6, laixpirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete

;;-ilt;prinderii va fi mai mic6 decit mdrimea capitalului social, fondatorul va

adopta una dintre urmdtoarele hotdriri:

1) 
^de 

reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

Z) de transmitere a unor bunuri sau mijloace bdnegti in calitate de aport la

capitalul social;
3) de dizolv are aintreprinderii, dacd activele nete sunt sub limita de 5000 lei.

V. ORcANELE DE CONDUCERE ALE inrnnpRINDERII

Organele de conducere ale intreprinderii sint:

1) fondatorul;
2) consiliul de administralie;
3) administratorul - organ executiv;

4) comisia de cenzori.
Membrii consiliului de administralie, ai comisiei de cenzori qi administratorul

sint responsabili de indeplinirea atribuliilor prevdzute de Legeanr' 246120L7 cu

privire ia intreprinderea de stat 9i intreprinderea municipald, de actele normative

L, reglementeaza domeniul administrerii proprietdlii publice qi de statut'

Atribuliile lor nu pot fi delegate altor persoane'

VI. FONDATORUL

Fondatorul, impreund cu autoritatea executiva, in limitele competenlelor

atribuite, ?qi exercita drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul

consiliului de administralie qi al administratorului intreprinderii (organul

executiv).
Fondatorul are urmdtoarele atribulii principale :

1) aprob6 rtututuf intr.prinderii,'regularnentul consiliului de administratie 9i al

comisiei de cenzori;
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2)

3)

decide referitor la modificarea capitalului social aI intreprinderii, la
propunerea consiliului. de administra{ie;
desemneazS, in conformitate cu prezentul Statut qi actele normative ale
Consiliului comunal Leugeni gi revoci pregedintele gi membrii consiliului de
administrafie, preqedintele gi membrii comisiei de cenzori, stabileqte
componenla numericd a consiliului de administralie gi a comisiei de cenzori,
cuantumul remunerdrii lunare a administratorului, a pregedintelui, a
membrilor consiliului de administralie gi a comisiei de cenzori;
exprimd acordul prealabil lavinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;
exprimd acordul la transmiterea in locatiune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea intreprinderii, decide modul de selectare a
locatarului gi coordoneazd contractele de locafiune/arendd qi contractele de
comodat;
exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
exprimS acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii in vederea
oblinerii creditelor bancare;
exprimd acordul prealabil Ia achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor
a cdror valoare de pia!6 constituie peste 25o/o din valoarea activelor nete ale
acesteia, conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depdgesc 400000
lei; 

A

asigurd supravegherea activitelii economico-financiare a Intreprinderii, frrd
a interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

10) exprimd acordul la instituirea de cdtre intreprindere a sucursalelor, precum qi
la participarea intreprinderii la constituirea asocialiilor;

11) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administra{ie qi stabileqte
cuantumul retribuliei serviciilor ei;

12) aprobd nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, cu excep{ia celor
stabilite de actele normative;

13) apreciazd activitatea consiliului de administralie qi a administratorului in
baza ddrii de seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de
administratie, a administratorului qi la activitatea economico-financiard a

Intreprinderii;
14) aprobdrepartizarea profitului net anual al intreprinderii;
l5)aprobd Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrdrilor qi

serviciilor la intreprinderea de stat;
16)in statut pot fi prevdzute gi alte drepturi gi obligalii ale fondatorului, care nu

contravin legislafiei.
Fondatorul selecteazd prin concurs ;i imputernicegte autoritatea executivd sd

transmitd atribufiile de administrare a patrimoniului qi de desfdgurare a activitSlii
de intreprinzdtor administratorului in baza contractului individual de muncd
aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator din reprezentanlii sdi gi ai
autoritdlii executive.
Contractul individual de muncd al administratorului stabilegte drepturile qi

obligaliile p54i1or, inclusiv restric{iile privind drepturile de folosinld qi

dispunere a patrimoniului intreprinderii, prevede modul qi condiliile de
remunerare a administratorului, stabilegte obiectivele de performanld ale

4)
s)

6)
7)

8)

e)

r0.



acestuia, rdspunderea pdrfilor, precum $i condiliile de incetare qi reziliere a
contractului.

4I. Fondatorul nu are dreptul sd intervind in activitatea operativd a intreprinderii
dupd incheierea qi inregistrarea contractului individual de muncl cu
administratorul, cu excep\ia cazurilor prevdzute de legislalie, de statut qi de
contract.
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43.

42.

45.

46.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a intreprinderii,
alcdtuit din 3 (trei) persoane, care reprezintd, interesele autoritdlii deliberative
ale administraliei publice locale gi igi exercitd activitatea in conformitate cu
Legea nr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea
municipalS gi cu regulamentul consiliului de administralie, aprobat de fondator.
Membrul consiliului de administratie se desemneazd de fondator pe termen de 2
(doi) ani qi poate fi orice persoand fizicd, care intrunegte cerinlele minime
stabilite de autoritatea deliberativd, cu exceplia persoanelor indicate la pct.44.
Membrii consiliului pot fi desemnali pentru un nou termen. Preqedintele
consiliului de administralie este membru al consiliului de administrafie.
Membru al consiliului de administralie al intreprinderii nu poate fi:
1 ) membrul autoritdlii deliberative;
2) conducdtorul autoritetrii executive a unitdlii administrativ-teritoriale;
3) persoana care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;
4) administratorul qi contabilul-qef ai intreprinderii;
5) membrul comisiei de cenzori;
6) persoana condamnatd, prin hotdrire definitivd qi irevocabild a instantei de

judecatd, pentru infracliuni in privinta patrimoniului, infracliuni de corup{ie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitdlile qi restricliile prevdzute la
art.l6-21 din Legea nr.133120l6 privind declararea averii qi a intereselor
personale, precum qi persoana cdteianu i-au fost stinse antecedentele penale.

Membrii consiliului de administralie al intreprinderii igi exercitd atribuliile prin
cumul cu funclia lor de bazd.
Membrii consiliului de administralie poarti rdspundere fa\d, de intreprindere
pentru prejudiciile rezu\tate din ?ndeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri
de la legislalie, de la statut gi de la regulamentul consiliului de administra{ie.
Membrul consiliului de administralie al intreprinderii care a votat impotriva
unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacd in procesul-
verbal al qedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat Ia
procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administralie este
scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligaliilor sale
dacd el a aclionat conform indicaliilor in scris ale fondatorului, a cdror
autenticitate nu a putut fi pusd la indoiald.
Demisia sau revocarea membrului consiliului de administralie nu il scutegte pe
acesta de obligalia de areparuprejudiciile cauzate din vina lui.
Consiliul de administralie are urmdtoarele atribulii:
1) aprobd anual planul cle afaceri al intreprinderii gi monitoizeazd executarea

44.

47.

48.



acestuia;
2) stabileqte indicatorii de performanld ai Intreprinderii gi criteriile de

evaluare,linind cont de specificul gi domeniul de activitate;
prezintd fondatorului p^ropuneri pentru imbundtdlirea managementului gi

efi cientiz area activitdlii Intreprinderii;
examineazd darea de seam6 anuald a administratorului cu privire la
activitatea economico-financ iard aintreprinderii;
prezintd fondatorului darea de seamd anuali cu privire la activitatea sa;

intreprinde 
^m6suri 

pentru asigurarea integritdlii gi a folosirii eficiente a

bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializdrii sau ddrii in loca{iune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor raportate
la mijloacele fixe, a gajdrii bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a

acorddrii sponsorizdrii ;

7) dupi primirea acordului prealabitr al fondatorului, aprobd pre{ul minim de

expunere la vinzare a bunului neutilizat, a cdrui valoare de pia{6 constituie
peste 25o/o dinvaloarea activelor nete ale intreprinderii;

8) monitoizeazd derularea situaliilor litigioase gi asigurd informarea
fondatorului;

9) examineazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente

controlului/auditului intern al intreprinderii, raportul auditorului gi scrisoarea

cdtre conducere emisd de entitatea de audit gi aprobd planul de ac{iuni
privind ?nldturarea incdlcdrilor identificate;

10)aprob6 devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al

Intreprinderii gi fondul de salarizare;
ll)examineazd trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la

activitatea e conomi co- financ iard a intreprinderii ;

l2)prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea

administratorului;
I3)prezintd fondatorului^propuneri privind modificarea capitalului social,

mo di fi c are a statufului Intreprinderii, reorganizarea s au li chidarea ei ;

14) coordoneazd gi prezintdfondatorului spre aprobare propunerea de repartizare

a profitului net anual al Intreprinderii, precum qi normativele de repatrizare a

profitului net;
15)aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului

intreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare

anuale;
17)asigurb transparenla procedurilor de achizi[ie a bunurilor, a lucrdrilor qi a

serviciilor destinate acoperirii necesitbtilor de producere qi asigurdrii bazei
tehnico-materiale;

18) aprobd achiziqionarea de cdtre intreprindere a bunurilor gi serviciilor a cdror

valoare de pia\d constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale

intreprinderii, conform ultimei situa{ii financiare, sau depdgegte 400000 lei;

19) aprobd regulamentele inteme-ce lin de activitatea intreprinderii;
49. Consiliul de administralie al intreprinderii nu are dreptul sd intervind in

3)

4)

s)
6)
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50.

51.

52.

activitatea operationald a administratorului, cu excep[ia carurilor prevazute de
legislafie, de statut gi de regulamentul consiliului de administra{ie.
Imputemicirile de membru al consiliului de administralie inceteazd la expirarea
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de c6tre fondator,
la ini{ierea procedurii de insolvabilitate/lichi dare a intreprinderii, precum gi la
cererea acestuia.
Membrul consiliului de administrafie al intreprinderii se revocd de c6tre
fondator in canil absentdrii nemotivate la 3 qedinle consecutive, al incdlcdrii
legislaliei sau a regulamentului consiliului de administrafie, cu informarea
membrului consiliului in cauzd.

$edinla consiliului de administratie al intreprinderii se convoacb de pregedinte
gi/sau la solicitarea a cel pulin ll3 din membri, insd nu mai rar decit o datd ?n
trimestru. Ordinea de zi gi materialele gedin{ei se aduc la cunogtin{a membrilor
consiliului de administra{ie de cdtre secretarul consiliului de administra{ie cu cel
pu{in 5 zile lucritoare inainte de ziua qedinlei.

53. $edinla consiliului de administratie poate avea loc cu prezenla
membrilor sau prin corespondentd gi este deliberativd dacd la ea

nemijlocitd a
participd cel

pulin 213 dinmembrii acestuia.
54. Hotdririle consiliului de administratie se adoptd

consiliului.
cu votul majoritdlii membrilor

55. $edintele consiliului de administralie se consemneazdin procese-verbale,
care se semneazd de cdtre to{i membrii consiliului participanli la gedintd qi se
pdstreazd la secretarul consiliului.

56. Procesul-verbal al gedinlei consiliului de administrafie se intocmeqte in termen
de 5 zile de la data linerii qedinfei, ?n cel pulin doud exemplare, gi va cuprinde:
1) data gi locul {inerii gedin{ei;
2) numele gi prenumele persoanelor care au participat la gedin{d, inclusiv ale

pregedintelui gi secretarului gedin{ei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea

numelui gi prenumelui vorbitorilor;
5) rczultatul votului gi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL

57. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii gi are
urmdtoarele atribulii :

1) conduce activitatea gi asigurd funclionareaeficientd a intreprinderii;
2) aclioneazd frrdprocurd in numele intreprinderii;
3) rcprezintd interesele intreprinderii in relaliile cu persoanele fizice qi juridice,

cu autoritdlile publice, cu organele de drept gi acordd astfel de imputemiciri
altor reprezentanti ai Intreprinderii;

4) asigurd executarea deciziilor fondatorului gi ale consiliului de administralie
al Intreprinderii;

5) asigurS efectuarea auditului situaliilor financiare anuale gi incheie contractul

9



de audit cu entitatea de audit selectatd de consiliul de administralie;
6) prezintd consiliului de administralie informalia despre rezultatele

controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficien{ele
depistate, precum gi planul de ac(iuni privind corectarea abaterilor qi

inldturarea defi cienlelor identifi cate;
7) prezintd trimestrial consiliului de administralie darea de seamd privind

rczultatele activitSlii intreprinderi i ;

8) prezintd, fondatorului qi consiliului de administralie darea de seamd anuald
cu privire Ia rezvltatele activitelii economico-financiare a Intreprinderii,
raportul comisiei de cenzori gi raportul auditorului;

9) prezintd consiliului de administralie proiectul devizului de venituri qi

cheltuieli ale intreprinderii, precum qi proiectul statelor de personal pentru
anul urm[tor celui gestionar;

10)prezintd spre coordonare consiliului de administralie propuneri de

rcpartizare a profitului net anual al intreprinderii;
ll)incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci, angajeazd

personalul intreprinderii;
12) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situaliilor financiare, a

rapoartelor fiscale, a ddrilor de seamd statistice gi alte tipuri cdtre organele
respective de stat;

13) asigurd achitarea salariilor in modul gi in termenele stabilite de legislalie;
l4)indeplineqte qi alte obliga{ii ce lin de organizarea gi asigurarea activitdlii

Intreprinderii, conform legislatiei ;

15) asigurd elaborarea planului de afaceri qi il prezintd spre aprobare
fondatorului;

16) asigurd integritatea, folosirea eficientd gi dezvoltarea bunurilor
intreprinderii;

l7)prezint[ trimestrial consiliului de administralie informatia referitoare la
situaliile litigioase;

18) solicitd acordul prealabil al fondatorului ^qi decizia consiliului de

administralie privind achizifionarea de cdtre Intreprindere a bunurilor qi

serviciilor a cdror valoare de piald constituie peste 25% din valoarea

activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau

depdqeqte suma de 400000 lei;
l9)publicd planul de achizitie qi asigurd respectarea principiului transparenlei

procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor gi serviciilor destinate atit
acoperirii necesitdlilor, cit gi asigurdrii bazei tehnico-materiale gi formdrii
programului de produclie al Intreprinderii;

2})realizeazd procedurile de achizilie a bunurilor, lucrdrilor gi serviciilor
pentru necesitilile de producere gi asigurare a bazei tehnico-materiale,
conform Regulamentului privind achizilionarea bunurilor, lucrdrilor gi

serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;
2l)asigurd transferul in bugetul local al defalcdrilor din profitul net anual,

stabilite de fondator;
22)poarld rispundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a

atribuliilor stabilite in contractul individual de muncS al administratorului;

10
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58.

59.

60.

61.

63.

64.

65.

66.

68.

62.

67.

23) asigurd organizarea qi linerea contabilitdlii in mod continuu din data
inregistrdrii de stat a intreprinderii pind la data lichiddrii acesteia;

24) organizeazl, sistemul de control intern;
25) asigurd qi coordoneazd" respectarea legislaliei cu privire la prevenirea qi

combaterea spdldrii banilor gi finanlirii terorismului.
Administratorul Intreprinderii se numegte pe un termen de 5 (cinci) ani.
Candidat la funclia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice
persoand ftzicd care a activat in func{ie de conducere cel pulin 4 ani. Nu poate
candida la funclia de administrator al intreprinderii municipale persoana care are
antecedente penale nestinse, sdvirqite cu intenfie.
In cazul in care administratorul intreprinderii a admis incdlcarea legislafiei,
consiliul de administralielautoritatea executiv[ propune fondatorului
sancfionarea sau eliberarea din funclie a acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI $I AUDITUL

Comisia de cenzori se desemneazd gi se revocd de cdtre fondator qi exercitd
controlul activitafl i economico-financia"e a intreprinderii.
in componenta comisiei de cenzori a intreprinierii se includ reprezentanli ai
fondatorului, ai autoritdlii executive gi, dupd caz, ai autoritefilor administrafiei
publice locale.
Membrii comisiei de cenzori iqi exercitd atribuliile prin cumul cu func{ia lor de
baz6.
Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
1) persoanele indicate lapct.44;
2) membrii consiliului de administrafie, persoanele necalificate in contabilitate,

finanle, economie, jurisprudenld sau cele desemnate in cel pulin 4 comisii de
cenzori ale intreprinderilor municipale.

Comisia de cenzori se desemneazd,. pe un termen de 2 (doi) ani qi are in
componenta sa 3 (trei) persoane. in componen{a comisiei de cenzori pot fi
incluqi rcprezentan\i ai fondatorului, ai autoritdlilor administratiei publice
centrale, precum gi ai colectivului de muncd.
Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul activitdtii
economico-financiare a acesteia.
Comisia de cenzori a intreprinderii examineaz6 scrisoare a cdtre conducere emisd
de entitatea de audit.
Comisia de cenzon, din propria inifiativd, la cererea fondatorului, a
administratorului, la cererea consiliului de administratie sau autoritdlii
executive, efectuea zd contr oale inopinate ale activit6lii intreprinderi i.
Administratorul intreprinderii este obligat s5 asigure, i; termen de 2 zile
lucrdtoare , prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.
In urma controlului, comisia de cenzori intocmegte un raport, care reflectd:
1) analiza indicatorilor economico-financiari ;i evaluarea capacitdlii

Intreprinderii de a-gi continua activitatea;
2) evaluarea reztiltatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma

evoluliei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzdri gi alli

69.
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indicatori ce.{in de condiliile de activitate concrete ale intreprinderii) inraport cu perioada corespunzdtoare a anului precedent, in vederea stabiliriide cdtre consiliul de administralie a plafonului concret al salariului
conducdtorului, pasibil limitdrii, pentru unul ir, aurs;3) corectitudinea desfbgurdrii procedurilor de achizi\ie a bunurilor, lucrdrilor gi
serviciilor:

70.

71.

73.

74.

72.

75.

4) informalia despre fapte de incdlcare a
regulamentelor interne ale intreprinderii,
prejudiciului cauzat:

legisla{iei, a statutului gi a
precum gi despre valoarea

5) informalia privind mdsurile intreprinse de cdtre administrator pentru
inlSturarea deficienlelor identificate in pro..rul misiunii de audit;6) rec omand6ril e pe margine a rczurtateroi controlului ;7) circumstanlele care au impiedicat efectuarea controlului.

Raportul se semneazd de c[tre toli membrii comisiei de cenzori care auparticipat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord curaportul acesteia, in termen de 3 zile lucrdtoare, igi expun opinia separatd, care
se anexeazd,laraport.
Forma raportului comisiei de cenzori se stabilegte de regulamentul comisiei de
cenzori, aprobat de fondator. '

Pregedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrdtoare, va transmite
raportul comisiei de cenzori administratorului qi pregedintelui consiliului de
administralie.
Membrii comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ, la
qedinlele consiliului de administra{ie.
In cazul in care inteprinderea face parte din categoria entitdlilor mijlocii,
entitalilor mari sau a entitdlilor de interes public, in corespundere cu legislalia
contabild, situaliile financiare anuale sint supuse auditului obligator:iu, .u
exepfia cazului in care acestea au fost supuse urditului Curtii de Conturi.

X. REORGANIZAREA SAU DTZOLYAREA BINEVOT,A,t
INTREPRINDERII

intreprinderea se rcorganizeazd sau se dizolvd prin decizia autoritdlii
deliberative a unitdlii administrativ-teritoriale.
Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobat6 in temeiurile
prevdzute de.legislalie gi de statut.
Dizolvatea intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Exceplie fac cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea,frri lichi darea persoanei juridice care iqi inceteazd" existenla, qi transmiterea
universald, a pattimoniului ei, in starea in care se gdsea la daia fuziunii sau
dezmembrdrii, cdtr e persoana j uridicd benefi ciard.
Intreprinderea in proces de dizolvare continud s5 existe gi dupd dizolvare, pind la
radierea din Registrul de stat al persoanelor juridic e,in caziin care existenta ei
este necesard pentru lichidarea patrimoniului.
Din data publicdrii 

,deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta i;i
inceteazd activitatea de intreprinzdtor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi

76.

77.
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91.

93.

94.

95,

97.

98.

96.

92.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE
Ttanzactiarcprezintd o inlelegere intre doud sau mai multe pdr\i, prin care se
transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.
Ttanzac\ia cu conflict de interese este tranzac[ia definitd astfel conform art.I6
aIin.(2) din Legea nr. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi
intreprinderea municipald.

XII. DECIZIA PRTVIND IXCTTNTEREA TRANZACTIEI CU
CONFLICT DE INTERESE

Orice tranzac\ie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de cdtre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administralie.
Decizia privind incheierea tranzacfiei cu conflict de interese se ia de cbtre
consiliul de administralie cu unanimitatea membrilor sbi, cu exceplia
p ers o anelor intere s ate de inche iere a tr anzacliei.
Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administralie sint
persoane interesate de efectuareatranzacliei date, aceasta va fi incheiatd numai
prin hotdrirea fondatorului.
Persoana interesatd de efectuareatranzacliei cu conflict de interese va trebui sd
pdrdseascd gedinla consiliului de administra{ie la care, prin vot deschis, se ia
decizia cu privire la incheierea acesteia. Prczen\a acestei persoane la gedinla
consiliului de administralie se ia in considerare la stabilirea cvommului, iar la
constatarea rezultatului votului, se considerd cd aceastd persoand nu a participat
la votare.
Dacd membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate
circumstanlele legate de incheierea tranzac\iei cu conflict de interese gi/sau
aceastd tranzaclie a fost incheiatd prin incdlcarea altor prevederi ale prezentului
articol, consiliul de administralie este obligat sd ceard administratorului
Intreprinderii:
1) sd renunle La incheierea unei astfel de tranzac\ii ori sd rezolulioneze

contractul incheiat cu conflict de interese; sau
2) sd asigure, in condiliile legislaliei, repararea de cdtre persoana interesatd a

prej udiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea ace stei tr anzac\Ii.
Pentru rezolvarca unei situalii de conflict de interese se vor lua in considerare
interesele organizaliei publice, interesul public, interesele legitime ale
salariafilor, natura conflictului de interese, precum qi alli factori.
Tranzacliile incheiate intr-o situalie de conflict de interese real sint lovite de
nulitate absolutS, cu exceplia cazuLui in care anularea acestora ar aduce daune
interesului public.

XIII. DEZVALUIREA INFORMATIEI
intreprinderea este obligati sd plaseze pe pagina ei web $i pe pagina web
oficiald a fondatorului statutul, regulamentele interne ;i rapoftul anual al
intreprinderii.
Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald in termen de

4 luni de la sfirqitul fiecdrui an de gestiune gi va conline cel pu{in:
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informa{ia despre numdrul personalului intreprinderii, despre locurile de
muncd nou-create qi salariul mediu lunar pe Intreprindere;
informalia privind membrii organelor de conducere gi control ale
Intreprinderii, funclia de{inutd (pregedinte/membru), mdrimea indemnizaliei
stabilite de fondator, precum $i denumirea intreprinderilor in care acegtia
r epr ezint6, c oncomitent intere sel e unitdli i admini strativ-teritoriale ;

situaliile financiare anuale;
informalia privind asistenla financiard de care beneficiazd irtreprinderea,
garan{iile oferite de Guvern/autoritetile administra}iei publice locale,
angajamentele financiare qi obligaliile asumate de intreprindere;
rezultatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;
raportul conducerii, care va include:
a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanld stabilili

pentru Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dacd ele exist6;
b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanld

relevanli pentru activitatea tntreprinderii;
c) descrierea activitSlilor de baz6, inclusiv din domeniul cercetdrii qi

dezvoltdrii;
d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii,

inclusiv atranzac\iilor cu conflict de interese;
e) descrierea riscurilor qi incertitudinilor cu care se confruntd intreprinderea

gi atenuarea impactului acestora;

0 informalia referitoarela respectarea cerinlelor privind proteclia mediului
inconjurdtor;

g) informalia privind existenla sucursalelor intreprinderii;
h) perspectivele de denoltare a tntreprinderii gi oportunitalile prof'esionale

ale angajalilol
101. Raponul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii gi

prezentat Agenliei Proprietdlii Publice pentru plasare pe pagina sa n eb oficiala.
102. In activitatea sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in

conformitate cu prevederile Legii nr.13312011 privind protectia datelor cu
caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

103. Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare identice, f-recare ar,ind aceeagi forla
juridic6.

I04. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agen{ia Servicii Publice.
105. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu fr,urclii

de rdspundere Ei angajalii intreprinderii.
106. Declararea unor dispozilii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazd,

valabilitatea celorlalte, Statutul rdminind in vigoare qi producind ef'ecte juridice.
107. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispozitiile actelor normative

ale Republicii Moldova.
108. Litigiile apdrute in timpul activitdlii intreprinderii gi/sau cv ocazia reorganizdrii

ori dizolvarii ei se solutioneazd in confonnitate cu iegislalia, fie pe cale
amiabila, fre de cdtre instanteie judecatoreEti sau arbitrale cornpetente.

7.-
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